GROUPEMENT
GSA+ DE SERVICES
ASSURANCE
Le 16 novembre 2022,

NOTE D'INFORMATION N° 30/2022
Objet : Mise a jour cartographie des fonctions

Vous trouverez ci-joint la cartographie des cotations de fonction mise a jour.

Pour rappel :

La convention collective de I'assurance impose aux entreprises de définir les fonctions exercées en leur sein
et de les ranger dans 7 classes, numérotées un a sept dans |'ordre croissant des compétences qu'elles
requierent.

2 Les classes 1,2,3 et 4 sont « non-cadres »
9 Les classes « cadres » vontde 5a 7

Au sein du GSA+ et des groupements, il n'y a pas de collaborateurs en classe 1 et 2.

La convention collective de l'assurance distingue également 5 critéres pour la cotation des
fonctions.

Les entreprises ont donc développé leur propre méthode de cotation sur la base de ces critéres,
compte-tenu de leur taille, de leur mode d'organisation, etc.

A chaque critére a été rattachée une valeur de pondération permettant de calculer la cotation
globale de la fonction ; les valeurs pour chaque critére sont les suivantes :

= Formation / expérience : .........eeeevnnnen 20 points
= Conception / résolution : ................... 17 points
= Dimension relationnelle :.................... 15points
= AULONOMIE & .t e 25 points
= Contribution ... 23 points

Les principes de base pour la cotation sont :

e A une fonction est rattachée une classe et une cotation ; il est impossible d’avoir des
cotations différentes ou sous cotations pour une méme fonction,

e Avoir une graduation dans les degrés pour montrer I'évolution potentielle dans des
fonctions.

Important : la fonction est cotée en fonction de I'attendu du poste en termes de
missions et de compétences attendues, pas en fonction de la personne qui occupe le
poste.

Le service du personnel se tient a votre disposition pour tout renseignement complémentaire.

Gaélle BONTET
Directeur




CLASSIFICATION DES FONCTIONS DU PERSONNEL D'AMS RE,
D'ASSURATOME, D'ASSURPOL, D'APREF ET DU GSA+ En dessous figurent les initiales de la personne occupant la fonction concernée.
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