
 
 

 
 

        Le 16 novembre 2022, 

 
 

 
 

 
Objet : Mise à jour cartographie des fonctions  

 

 

Vous trouverez ci-joint la cartographie des cotations de fonction mise à jour. 

 

Pour rappel :  

 

La convention collective de l’assurance impose aux entreprises de définir les fonctions exercées en leur sein 

et de les ranger dans 7 classes, numérotées un à sept dans l'ordre croissant des compétences qu'elles 

requièrent. 

 

 Les classes 1,2,3 et 4 sont « non-cadres » 

 Les classes « cadres » vont de 5 à 7 

 

Au sein du GSA+ et des groupements, il n’y a pas de collaborateurs en classe 1 et 2. 

 

La convention collective de l’assurance distingue également 5 critères pour la cotation des 

fonctions. 

Les entreprises ont donc développé leur propre méthode de cotation sur la base de ces critères, 

compte-tenu de leur taille, de leur mode d'organisation, etc. 

A chaque critère a été rattachée une valeur de pondération permettant de calculer la cotation 

globale de la fonction ; les valeurs pour chaque critère sont les suivantes :  

 

▪ Formation / expérience :  ................... 20 points 

▪ Conception / résolution :  ................... 17 points 

▪ Dimension relationnelle : .................... 15points  

▪ Autonomie :  ..................................... 25 points  

▪ Contribution :.................................... 23 points  

 

 

Les principes de base pour la cotation sont : 

 

• A une fonction est rattachée une classe et une cotation ; il est impossible d’avoir des 

cotations différentes ou sous cotations pour une même fonction,  

 

• Avoir une graduation dans les degrés pour montrer l’évolution potentielle dans des 

fonctions. 

 

Important : la fonction est cotée en fonction de l’attendu du poste en termes de 

missions et de compétences attendues, pas en fonction de la personne qui occupe le 

poste. 

 

Le service du personnel se tient à votre disposition pour tout renseignement complémentaire. 

 

Gaëlle BONTET 

Directeur 

 

NOTE D'INFORMATION N° 30/2022 



MAJ le 
10/10/2022

Pts

500 500 500 500
Resp compta 
analytique et 
budget et compta 

500

1

Charge compte 
grands risques - 

référent 
technique 

1

Souscripteur 
sénior RN et 
référent 
technique 

Souscripteur 
sénior risques 

nucléaires

483 483 483 483 483

477 1
Responsable 

équipe 
souscription

1
Responsable 
gestion et 
pilotage 

477 477 477 477

468 468 1

Chargé des 
acceptations , 

coordinations de 
la gestion adm 
des contrats, 

468 468 468

465 465 465 465 465

462 462 462 462 462

1

Ing chargé 
études techn 
RN, 
souscripteur RN 
et référent 

2

Ing chargé 
études techn 
RN  - 
souscripteur RN

1
Responsable 
juridique et 

indemnisation

2
Souscripteur 

sénior 
environnement 

1
Adjoint du 

délégué général 

445 445 445 445 1
Resp. paie & 
adminitration du 
personnel 

445

Ing chargé 
études techn 

risques 

442 442 442 442 442

437 437 437 437 437

1
Charge compte 
grands risques 

412 412 412 412 412

402 402 1

Souscripteur 
sénior & 
référent 
technique 
AMSRé

402 402

400 400 400 400 1
Resp cpte 

technique et 
financiere

1
Resp compta 
financière et 
technique

400

397 397 397 397 397

385 385 385 385 1
Responsable 
Comptabilité 
Générale

385

382 1 Souscripteur 382 382 382 382

380 380 380 1
Responsable 
des sinistres

380 380

377 377 377 377 1

Assistante de 
direction, 
administrateur 
informatique et 
responsable 
service généraux 

377

d
e 

3
0
0
 à

 3
8
0
 (

vo
ir
e 

4
6
0
)

5

d
e 

3
0
0
 à

 3
8
0
 (

vo
ir
e 

4
6
0
)

5

d
e 

3
0
0
 à

 3
8
0
 (

vo
ir
e 

4
6
0
)

Total Total Total Total Total

5

d
e 

3
0
0
 à

 3
8
0
 (

vo
ir
e 

4
6
0
)

d
e 

3
0
0
 à

 3
8
0
 (

vo
ir
e 

4
6
0
)

5

443 443 443

420 420 420 420 420

460

452 452 452 452 452

6

d
e 

3
8
1
 à

 4
8
0
 (

vo
ir
e 

5
8
0
)

6

d
e 

3
8
1
 à

 4
8
0
 (

vo
ir
e 

5
8
0
)

460 460 460 460

443 443

6

d
e 

3
8
1
 à

 4
8
0
 (

vo
ir
e 

5
8
0
)

6

d
e 

3
8
1
 à

 4
8
0
 (

vo
ir
e 

5
8
0
)

6

d
e 

3
8
1
 à

 4
8
0
 (

vo
ir
e 

5
8
0
)

485

Total Total Total Total Total

d
e 

4
8
1
 à

 6
0
0

7

d
e 

4
8
1
 à

 6
0
0

485 485 485 485

FONCTIONS SUPPORTS FONCTIONS SUPPORTS

7

d
e 

4
8
1
 à

 6
0
0

7

d
e 

4
8
1
 à

 6
0
0

7

d
e 

4
8
1
 à

 6
0
0

7

APREF

Cla SOUSCRIPTION SINISTRES
GESTION 

(PRODUCTION)
SOUSCRIPTION 

/SINISTRES
INGENIERIE GESTION SINISTRES

CLASSIFICATION DES FONCTIONS DU PERSONNEL D'AMS RE, 
D'ASSURATOME, D'ASSURPOL, D'APREF ET DU GSA+

 AU 1er OCTOBRE 2022
En dessous figurent les initiales de la personne occupant la fonction concernée.

ASSURPOL ASSURATOME AMS RE SERVICES SUPPORT

14/10/2022 G:\SC\RH\TRAVAIL\GSA+(societe)\03 - SUIVI & COMMUNICATION SALARIES\DESCRIPTIONS FONCTIONS\Récapitulatif descrip. fonction\Cartographie fonctions au 01-10-2022



Pts FONCTIONS SUPPORTS FONCTIONS SUPPORTS

APREF

Cla SOUSCRIPTION SINISTRES
GESTION 

(PRODUCTION)
SOUSCRIPTION 

/SINISTRES
INGENIERIE GESTION SINISTRES

ASSURPOL ASSURATOME AMS RE SERVICES SUPPORT

372 372 372 372 372

Resp. gestion du 
personnel

365 365 365 365 1
Resp. back Office 
et contrôle interne

365

345 345 345 345 1
Comptable 
technique confirmé

345

343 343 343 343 343

1
Souscripteur 
junior - 
missions 

2
Souscripteur 
junior

1
Souscripteur 
junior 

337 1

Assistante de 
direction - 
Chargée de 
missions

337 337 337 337

320 320 320 320 1
Comptable 
générale et 
technique

320

297 297 297 297 297

280 1
Assistant de 
souscription 

280 280 280 Comptable  280

277 277 1
Assistante de 

direction
277 277 1

Comptable cpta 
géné -back office-  
Economat achat

Comptable 
technique

277

255 255 255
Gestionnaire 
production

1
Gestionnaire 

sinistre/producti
on

255 1
Gestionnaire paie 
junior 

255

APP APP APP 1 Apprenti APP 1
Apprentie Assistant 
RH

APP 1 Apprentie

0 0 0

260 260 260 260 260

255 255 255 255 255

240 240 240 1
Gestionnaire 
administratif 

junior
240 240

238 238 238 238 238

235 235 235 235 235

220 220 220 220 220

38TOTAL GENERAL

TOTAL 10 1 TOTAL 2 05 3 TOTAL 5 2TOTAL 8 1 1 TOTAL

3

d
e 

2
0
0
 à

 2
5
0

 (
vo

ir
e 

3
0
0
)

3

d
e 

2
0
0
 à

 2
5
0

 (
vo

ir
e 

3
0
0
)

Total Total Total Total Total

3

d
e 

2
0
0
 à

 2
5
0

 (
vo

ir
e 

3
0
0
)

3

d
e 

2
0
0
 à

 2
5
0

 (
vo

ir
e 

3
0
0
)

3

d
e 

2
0
0
 à

 2
5
0

 (
vo

ir
e 

3
0
0
)

d
e 

2
5
1
 à

 2
9
9
 (

vo
ir
e 

3
4
9
)

4

d
e 

2
5
1
 à

 2
9
9
 (

vo
ir
e 

3
4
9
)

4

d
e 

2
5
1
 à

 2
9
9
 (

vo
ir
e 

3
4
9
)

Total Total Total Total Total

Total Total Total Total Total

4

d
e 

2
5
1
 à

 2
9
9
 (

vo
ir
e 

3
4
9
)

4

d
e 

2
5
1
 à

 2
9
9
 (

vo
ir
e 

3
4
9
)

4

368

340 340 340 340 340

d
e 

3
0
0
 à

 3
8
0
 (

vo
ir
e 

4
6
0
)

d
e 

3
0
0
 à

 3
8
0
 (

vo
ir
e 

4
6
0
)

d
e 

3
0
0
 à

 3
8
0
 (

vo
ir
e 

4
6
0
)

368 368 368 368
d
e 

3
0
0
 à

 3
8
0
 (

vo
ir
e 

4
6
0
)

d
e 

3
0
0
 à

 3
8
0
 (

vo
ir
e 

4
6
0
)

14/10/2022 G:\SC\RH\TRAVAIL\GSA+(societe)\03 - SUIVI & COMMUNICATION SALARIES\DESCRIPTIONS FONCTIONS\Récapitulatif descrip. fonction\Cartographie fonctions au 01-10-2022


