
 
 

       Le 08 Août 2022 
 
 
 
 
 
 
 

Objet : Evolutions règlementaires sur le contrat santé 
 
 

Du fait de nouvelles évolutions règlementaires en matière de couverture santé, la DUE (décision 
Unilatérale de l’Employeur) actant les critères et conditions de mise en place du contrat santé au 
sein de GSA+ a fait l’objet d’une mise à jour. 
 
La DUE a été présentée au CSE lors de la dernière réunion mensuelle, le 5 août 2022.  
Ce document pose l’ensemble des conditions permettant de bénéficier du contrat santé, et 
notamment : 
 

- Les catégories de salariés bénéficiaires ; 

- Les règles d’adhésion et les cas de dispense ; 

- La couverture des ayants-droit ; 

- Le calcul et la répartition des cotisations santé ; 

- Le cas des salariés en suspension de contrat ; 

- Le cas des ruptures du contrat de travail. 
 
Vous trouverez en annexe la copie signée de la DUE. Elle sera également déposée sur le site 
intranet du GSA+. 
 
Le service des ressources humaines reste à votre disposition pour tout renseignement 
complémentaire. 

 
    

 
Gaëlle BONTET 
Directeur 
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